WIEDZA | POSTAWY RODZICOW
A WYBORY EDUKACYJNE
UCZNIOW.



Wptyw rodziny na wybor kierunku 5’1‘-
ksztatcenia

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

Wptyw rodziny na podejmowanie waznych dla mtodego cztowieka decyzji
edukacyjno-zawodowych ma charakter oddziatywania na kilku

ptaszczyznach:

- emocjonalnej,
- spolecznej,
- wychowawczej

| ekonomicznej.

86% mfodych ludzi, sposrod tych, ktorzy zgtaszajg sie po porade
(do doradcy zawodowego), korzysta z pomocy rodzicow bgdz
samodzielnie dokonujgc wyboru, bierze pod uwage zdanie bliskich.

Anna Kargulowa, O teorii i praktyce poradnictwa, Wyd. PWN, Warszawa 2007
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Wiedza i postawy rodzicow a wybory 6'(1‘-

ed u ka cyj n e u cz n i 6W WOJEWODZKI URZAD PRACY

W KIELCACH

» poziom wiedzy rodzicow o zawodach proponowanych
dziecku i drogach zdobycia tych zawodow,

poziom wyksztatcenia rodzicow i starszego rodzenstwa,
miejsce zamieszkania,

zawodowe tradycje rodzinne,

sytuacja materialna rodzicow, styl zycia,

status ekonomiczny gospodarstwa domowego,

pozycja spoteczna rodzicow,

aspiracje rodzicow,

vV v v vV v v VY

stosunek rodzicow do nauki i réznych rodzajow
dziatalnosci zawodowej,

v

znajomosc¢ stanu zdrowia i rozwoju fizycznego dziecka

W. Duda, dr D. Kukla, Rodzice jako podstawowy determinant wyboréw edukacyjno-zawodowych dzieci,
Kwartalnik Doradca Zawodowy 1(14)2011




Okreslone zachowania prozawodowe  ksztaltuja

w srodowisku rodzinnym m. in. poprzez obserwacje,
nasladownictwo, krytyke i ocene zachowan zawodowych

rodzicow wobec wiasnej pracy.

2| OLMANIA.PL |

Przygotowanie do zycia
w rodzinie

sie
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Rodzic jako doradca

Pierwszym doradca zawodowym jest rodzic.

Pierwsze doswiadczenia zawodowe pojawiajg sie w zabawach
dzieciecych. Czesto opierajg sie na obserwaciji najblizszych.

Rodzic obserwuje dziecko od urodzenia: w relacjach z innymi,
w zabawie, podczas nauki. Wie, co przychodzi dziecku tatwo, a
co sprawia mu trudnosc.

Rozmowy w domu na temat szkoty, relacji z rowiesnikami,

' am Przedmiotéw, zajeC pozalekcyjnych mogg byc
B kopalnig wiedzy o zainteresowaniach i pasjach
N dziecka.




Rodzice sa rézni Finy
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= Sg rodzice, ktérzy nie docenig swoich kompetencji
doradczych, umniejszg ich znaczenie, przydatnosc; czesto
nie majg swiadomosci jak bardzo mogg pomaoc. Po prostu nie
czujg sie doradcami.

= Sg tez tacy rodzice, ktérzy swoja role niejako
przerysowuja. Nie dostrzegajg swojej prawdziwej roli
doradczej. Raczej lokujg siebie w roli eksperta, narzucajgcego
zdanie.

= Jest takze grupa rodzicéw, ktorzy sSwietnie znajdujg sie
jako doradcy. Stuchajg, rozmawiajg, ufajg swoim dzieciom,
motywujg je do samodzielnego podejmowania decyzji.

= Jest tez grupa rodzicéw, ktérzy radza sie innych, jak
dobrze pomoc swojemu  dziecku. Korzystajg  np.
Zz pomocy doradcy zawodowego.
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ANNE ROE WYMIENIA TRZY POSTAWY RODZICOW:

1.Emocjonalna koncentracja na dziecku
- postawa nadmiernie chronigca (rodzice robig dla dziecka zbyt wiele i naktaniajg

je do ulegtosci i zaleznosci),

- postawa zbyt wymagajgca (rodzice podkreslajg wage osiggnie¢ dziecka),
Postawa nadopiekuncza jest zrédiem apatii i braku inicjatywy dziecka, jego
pasywnosci wobec Swiata i biernej, wycofanej postawy w stosunku do
otoczenia. Dziecko spetnia oczekiwania otoczenia, zgadza sie na wszelkie
propozycje z zewnatrz, nie wierzy we wiasne sity, uwaza, ze inni wiedzg lepiej.
W zyciu dorostym ustepuje innym, chetnie godzi sie na ich pomysty i zazwyczaj

nie wychodzi z wtasng inicjatywa.

Zbyt wymagajacy rodzice budujg w dziecku postawe wyuczonej bezradnosci

(lub odwrotnie: wywotujg zachowania prowokacyjne), ograniczajg jego wolne

wybory poprzez nakazy, zakazy i nadmierng kontrole. Takie dzieci zaczynajg
mysleC negatywnie i przestajg oczekiwa¢ sukcesow. Racze] przewid

niepowodzenia w kazdej aktywnosci.



ANNE ROE WYMIENIA TRZY POSTAWY RODZICOW: k“-
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2. Unikanie dziecka (zaspakajanie potrzeb dziecka w ograniczonym
wymiarze lub catkowite odrzucenie),

Kolejna postawa rodzica: unikanie dziecka — jest zrédiem niskiej samooce
dziecka, kompleksu nizszosci, trudnosci w kontaktach spotecznyc
| zawodowych a takze towarzyszgce temu przezywanie sprzecznych uczuc
w stosunku do siebie i innych. Osoby takie sg zazwyczaj dobrymi pracownikami

ale nie odnoszg wiekszych sukcesow zawodowych.

3. Akceptacja dziecka

Najwiecej pozytywnych efektow przynosi akceptacja dziecka. Uczy ona
otwartosci wobec innych, ich pomystow i probleméw. Dziecko akceptowane
latwiej podejmuje wyzwania, rozwigzuje trudne sytuacje, zna swojg wartos¢
| jest Swiadome umiejetnosci i zdolnosci. Takie dzieci tatwiej wchodzg w zycie

zawodowe i zdecydowanie lepiej sobie w nim radza.



Postawa: akceptacja
| wspotdziatanie

» akceptacja — przyjecie dziecka takim, jakim jest, ze wszystki
cechami fizycznymi (jak temperament, wyglad, itd.) i umystowym
Rodzice kochajg dziecko i okazujg mu swoja mitosc.

» wspotdziatanie — rodzice interesujg sie zajeciami dziecka,
angazujg sie w nie, towarzyszg dziecku. Dziecko z kolei
w ramach swoich mozliwosci rozwojowych angazuje sie w
relacje rodzinne, prace domowe, itp.

» rodzice dajg dziecku mozliwos¢ wyrazania siebie oraz
realizowania swoich potrzeb, zachowujgc poziom kontroli
wynikajgcy z autorytetu oraz naturalnej dbatosci o rozwoj
| bezpieczenstwo dziecka. Szanujg jego prawa, w tym prawo dg
wtasnych decyzji i wyborow, doceniajg rozwojowg role aktywnags
wiasnej.
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Pozostate czynniki rodzinne i Srodowiskowe ‘«4-
majace wplyw na wybér zawodu

WSsrdd rodzinnych zaleznosci rozwoju zawodowego dzieci i mtodziezy
mozna wyrézni¢ wiele szczegétowych bodzcow i uwarunkowan,
takich jak np.:

VVVV VVVVYVYVYYVYYY

W. Duda, dr D. Kukla, Rodzice jako podstawowy determinant wyborow edukacyjno-zawodow
Kwartalnik Doradca Zawodowy 1(14)2011
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pochodzenie spoteczne rodzicéw

poziom kwalifikacji zawodowych rodzicow

pozycja spoteczna rodzicow

pozycja zawodowa rodzicow

pozycja majgtkowa rodzicow

zawodowe tradycje rodzinne

cenione i chronione wartosci przez rodzicow

aspiracje zyciowe i zawodowe rodzicow w stosunku do swoich dzieci
Swiatopoglad i przekonania spoteczno-polityczne, kulturowe i gospodarcze
rodzicow

kultura moralna i jezykowa w domu rodzinnym

tematyka dyskusiji rodzinnych

dostep dzieci do ksigzek i czasopism w domu rodzinnym
poziom technizacji zycia rodzinnego.




Postawy rodzicow wobec wyboru
zawodu przez dziecko
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» postawa dyrektywna — rodzice wybierajg zawdd ,za dziecko”.
Uwazajg, ze oni najlepiej wiedzg jaki zawod powinno wybrac
ich dziecko,

» postawa partnerska- rodzice akceptujg pomysty dziecka,
doceniajg jego samodzielnosc i kreatywnos¢, jednak
dostrzegajg obszary w ktorych potrzebuje ono wsparcia
| pomocy.

» Postawa liberalna — rodzice pozostawiajg dziecku swobode
w wyborze zawodu; nie oceniajg, nie kontrolujg, nie pouczajg
ale i nie udzielajg rad. Postawa ta wynika z dwoéch powodow:

rodzice nie majg wiedzy, nie znajg sie — uwazajg sie za niekompetentnych

rodzice sg przekonani, ze dziecko poradzi sobie najlepiej, swojg role
ograniczajg do wspierania, stuchania, aktywizowania, dajg dziecku poczuci
bezpieczenstwa i zaufania do wtasnych sit.

za B. Woijtasik Warsztat doradcy zawodu. Aspekty pedagogiczno-psychologiczne, Warszaw a, 1997
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Uswiadomienie rodzicom ich roli w procesie
planowania przysztosci przez dzieci

Tematy poruszane w trakcie spotkania:
jak wykorzystac¢ wiedze o dziecku do okreslenia jego predyspozycji za
jak pobudzac i zachecac dziecko do rozwoiju,

Swiat wartosci (znaczenie pracy i jej rola w zyciu),

organizacja czasu i korzystanie z czasu wolnego,

stawianie wymagan (obowigzkowos¢, systematycznosc),

szacunek do decyzji dziecka, budowanie samodzielnosci i kreatywnosci,
wspolne z dzieckiem wykazanie zainteresowan Swiatem pracy,

wsparcie emocjonalne (zwracanie uwagi na zasoby, mocne strony).

vy v v v v v v v .Y

mozliwosci pomocy specjalistycznej w procesie decyzyjnym,
t. Dunajew -Tarkowska, H. Stasiak Wspotpraca doradcy zawodowego z rodzicami. Teoria i praktyka,

Ecorys, Warszawa 2009
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FORMY PRACY Z RODZICAMI

Spotkania warsztatowe (prowadzone tylko dla rodzicow lub
wspolnie z dzieCmi). Celem ma by¢ uswiadomienie roli rodzicow
w podejmowaniu decyzji zawodowych przez dzieci.

Spotkania informacyjne (pogadanki, prelekcje). Celem jest
podkreslenie wagi swiadomego i trafnego wyboru Sciezki
edukacyjno-zawodowej, przy czym wyboru powinno dokonac
dziecko, a rolg dorostego jest jedynie pomaoc.

Spotkania z uczniami - rodzice prezentujg wykonywane przez
siebie zawody, w ten sposob zapoznajg uczniow z ich specyfika.

Poradnictwo indywidualne prowadzone w celu przedstawienia
wymagan psychofizycznych w poszczegodlnych zawodach
osobom u ktorych wystepujg problemy zdrowotne, emocjonalne,
edukacyjne, decyzyjne.

Wiaczanie rodzicow do gromadzenia materialow stuzgcych
uczniom do poszerzania wiedzy o zawodach i rynku pracy.

Red. W. Kreft Poradnictwo zawodowe w SzOK-ach, Centrum Metodyczne, Warszawa 2009
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