Zajęcia edukacyjne z doradztwa zawodowego dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
z niepełnosprawnością intelektualną. 
SPOTKANIE 1 i 2: CO TO JEST PRACA?

Cel:

· uświadomienie uczestnikom tego czym jest praca;

· ukazanie różnicy pomiędzy pracą a innymi formami aktywności człowieka;

· ukazanie realnych perspektyw na pracę ( ukazanie realnych możliwości uczestników treningu oraz stanowisk pracy na jakich mają szansę znaleźć zatrudnienie).

Czas trwania: temat podzielony na dwa spotkania trwające około 1 godzinę każde.

Przebieg spotkania:

1. Czy już kiedyś pracowałeś? – swobodna rozmowa na temat tego kto i gdzie pracował oraz na jakim stanowisku. Refleksje dotyczące pracy.

2. Co to jest praca? Z czym kojarzy ci się praca? – burza mózgów na temat pracy. Efektem jest mapa myśli z wizualizacją podanych skojarzeń. Po stworzeniu mapy myśli wspólnie wybieramy 3 najbardziej adekwatne określenia. Stworzenie definicji „praca”. 

3. Czym różni się praca od WTZ, ŚDS, DPS, szkoły, itp. Wpisujemy do tabelki skojarzenia z poszczególnymi miejscami. Na zakończenie zaznaczamy cechy wspólne dla wszystkich miejsc oraz cechy typowe tylko dla pracy. 

4. Różne aktywności człowieka – zabawa, praca, jedzenie, odpoczynek (sen), hobby, szkoła (nauka), komunikacja, spotkania z ludźmi, itp. – ankieta. Uczestnicy dostają ankiety z numerami zdjęć. Oglądają zdjęcia z różnymi aktywnościami i zaznaczają co według nich przestawia zdjęcie. Na koniec sprawdzenie popranych odpowiedzi i dyskusja.

5. Kalambury na temat pracy – każdy uczestnik dostaje na kartce nazwę zawodu i ma za zadanie go pokazać, inni uczestnicy odgadują jaki to zawód.

6. Zdjęcia z pracą (patrz 4) – zebranie tego jak można pracować oraz wypisani e jeszcze innych zawodów. 

SPOTKANIE 3: Poszukiwanie pracy
Cel:

· zdobycie wiedzy na temat tego, czym są wymagania stawiane przez pracodawcę;

· zdobycie realnej orientacji we własnych kwalifikacjach oraz możliwościach podjęcia pracy zawodowej (świadomość kwalifikacji zawodowych)

Przebieg:

1. Omówienie ścieżki pracownika – jak przebiega droga pracownika od zapoznania się z ogłoszeniem do podjęcia pracy.

2. Przypomnienie propozycji jakie uczestnicy dostali od innych, na temat ich pracy – omówienie kwalifikacji wymaganych na jedno z tych stanowisk np.: bankier/lekarz, itp. (powinno być to stanowisko, gdzie wymagane są wysokie kwalifikacje, których nie mogą spełnić uczestnicy).

3. Przedstawienie i omówienie przykładowych ofert pracy (Internet, prasa) – uczestnicy dostają po kilka różnych ofert pracy, z wypisanymi wymaganiami. Następnie zaznaczają, które wymagania z oferty są w stanie spełnić, a których nie. Omówienie tych ofert w grupie. Po omówieniu uczestnicy podają swoje kwalifikacje, wymagania, które mogą spełnić (bez podawania zawodu, w którym mogliby pracować).

4. Ogłoszenie szukającego pracy – uczestnicy tworzą ogłoszenie osoby poszukującej pracy (wpisują swoje kwalifikacje, kontakt).

5. Oferty pracy, którą mogą wykonywać uczestnicy – uczestnicy dostają oferty pracy dostosowane do możliwości osoby upośledzonej (spreparowane). Zaznaczają, czy spełniają dane kryteria. W efekcie tworzona jest lista zawodów w jakich mogą pracować. 

SPOTKANIE 4 i 5: CV i List motywacyjny
Cel:

· zapoznanie się z wyglądem i nauka pisania CV;

· zapoznanie się z wyglądem i nauka pisania listu motywacyjnego;

Przebieg:

1. Przedstawienie uczestnikom kilku wzorów CV i dyskusja na temat najważniejszych elementów CV – zaznaczenie na dużym formacie co koniecznie musi znaleźć się w CV.

2. Próba pisania własnego CV przez uczestników – według podanego wzoru (formatki) – uczestnicy uzupełniają puste pola w podanym wzorze.

3. Przedstawienie uczestnikom kilku wzorów listu motywacyjnego (czyta trener), a następnie wyszczególnienie elementów kluczowych dla listu motyw.

4. Próba pisania własnego listu motywacyjnego przez uczestników 

SPOTKANIE 6 i 7: Zagadnienia prawa pracy.
Cel:

· zapoznanie się z zagadnieniami kodeksu pracy

· zapoznanie się z zagadnieniami ustawy o zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

Przebieg:

5. Przedstawienie uczestnikom spotkania zagadnień związanych z prawem pracy                  ( w oparciu wyciąg z kodeksu pracy) oraz wręczenie im materiałów  pomocniczych.

6. Przedstawienie uczestnikom spotkania problematyki zatrudnienia osób niepełnosprawnych związanej z innymi przepisami niż kodeks pracy. Wręczenie materiałów.

